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План работы
учителя наставника Тарасова О.А.
с молодым специалистом Шандала Д.Е.
2024-2025
В современной школе наставничество крайне важная форма работы с молодыми и начинающими педагогами, которая призвана помочь как наставнику так и наставляемому выстроить траекторию своего профессионального развития.
Цель
наставничества:
оказание
помощи
молодым
и
начинающим
учителям
в
их профессиональном становлении.
Задачи наставничества:
· привитие молодым специалистам интереса к учительской деятельности;
· ускорение процесса профессионального развития;
· формировать у начинающих учителей потребность в непрерывном самообразовании;
· способствовать овладению новыми формами, методами и приемами обучения;
· ознакомить с нормативно-правовой документацией;
· способствовать
формированию
индивидуального
стиля
творческой
деятельности начинающих учителей;
· выявить ведущие потребности начинающих специалистов в учебном процессе и выбрать соответствующую форму организации методической работы.
Обязанности наставника:
· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
· выбрать совместно с молодым специалистом тему саморазвития на учебный год;
· проводить необходимое обучение;
· контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий;
· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий,
· проводить анализ деятельности молодого специалиста, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
Ожидаемые результаты:
· успешная адаптации начинающего педагога в учебном учреждении;
· активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· повышение
профессиональной
компетентности
молодого
педагога
в
вопросах педагогики и психологии;
· обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
· совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
· использование в работе начинающих педагогов элементов современных педагогических технологий;
· умение проектировать воспитательную работу с классом на основе изучения личности обучающегося, проводить индивидуальную работу.
Организация наставничества
Работа с молодым специалистом ведется по плану, составленному к началу учебного года.
Планирование составляется по следующим направлениям:
· организационные вопросы;
· планирование и организация работы по предмету;
· планирование и организация методической работы;
· работа со школьной документацией;
· работа по саморазвитию;
· контроль за деятельностью молодых специалистов.
Когда молодой специалист приступает к профессиональной деятельности, он нуждается в психологической и методической поддержке. Наставнику необходимо обратить внимание молодого специалиста на следующие профессиональные требования:
· к организации учебного процесса;
· требования к ведению школьной документации;
· формы и методы организации внеурочной деятельности;
· 
использование ТСО (инструктирование по правилам пользования, технике безопасности, возможности применения в практической деятельности);
· 
механизм
использования
(заказа
или
приобретения)
дидактического, наглядного и других материалов.
Обеспечить поддержку молодому педагогу в области:
· 
практического и теоретического освоения основ педагогической деятельности (подготовка, проведение и анализ урока; формы, методы и приемы обучения; основы управления уроком и др.);
· разработки программы собственного профессионального роста;
· выбора приоритетной методической темы для самообразования;
· подготовки к первичному повышению квалификации;
· освоения инновационных тенденций в отечественной педагогике и образовании;
· подготовки к предстоящей аттестации (составление портфолио). Наставник должен выстраивать свою деятельность в три этапа:
Первый этап – адаптационный.
Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.
Второй этап – основной (проектирование).
Наставник разрабатывает и реализует совместно с молодым специалистом программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого учителя, помогает выстроить ему собственную траекторию самосовершенствования.
Третий этап – контрольно-оценочный.
План работы по наставничеству на 2023 – 2024 учебный год
	Содержание
	Сроки
	Форма работы

	Помощь в составлении календарно-тематического планирования на новый учебный год. Составление
в плане МО графика посещений уроков молодого специалиста.
	август-сентябрь
	Собеседование

	Выбор методической темы по самообразованию на новый учебный год
	сентябрь
	Консультация

	Правила оформления школьной документации, классных журналов и т.п.
	сентябрь
	Консультация

	Разработка тематических поурочных планов и планов внеклассных мероприятий.
	сентябрь - октябрь
	Практикум

	Основные требования к   современному   уроку:
«План-конспект и технологическая карта (сценарий) современного урока», «Типы и формы уроков»,
«Самоанализ урока», «Рефлексия учащихся и саморефлексия учителя».
	ноябрь
	Индивидуальная беседа

	Посещение уроков с целью наблюдения по предложенной схеме с по следующим анализом.
	в течение учебного года
	Наблюдение

	Посещение внеклассных мероприятий
	декабрь
	Наблюдение и анализ

	Проектно-исследовательская
деятельность
в школе
	в течение учебного года
	Работа молодых педагогов в составе творческой группы в рамках региональной инновационной
площадки

	Стратегии смыслового чтения и функциональная грамотность школьников
	в течение учебного года
	Работа в составе творческой группы учителей

	Посещение уроков, внеклассных занятий молодого специалиста.
	В течение учебного года по графику
	Наблюдение и анализ

	Посещение молодым учителем открытых уроков и внеклассных мероприятий других учителей
	В течение учебного года по утвержденному
графику
	Взаимопосещение

	Работа с тетрадями и дневниками учащихся. Выполнение
единых
требований
по орфографическому режиму.
	декабрь
	Практическое занятие

	Формирование портфолио учителя
	в течение учебного года
	Консультация

	Знакомство
с
новыми
педагогическими технологиями
	в течение учебного года
	Участие в семинарах, конференциях, ШМУ, заседаниях МО и т.п.

	Участие в региональной научно-практической
конференции на базе ТОИПКРО (проведение совместно с наставником мастер-класса)
	Март
	Консультация

	Подведение итогов работы за 2021-2022 учебный год. Анализ качества успеваемости учащихся.
	май
	Заседание МО

	Отчёт на МО о результатах
работы по теме самообразования
	май
	Заседание МО


