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Концепция развития библиотеки МБОУ СОШ № 70 г. Томска на 2025-2030 годы 

 

Цель: создание современной образовательной среды, способствующей развитию 

информационной культуры и навыков учащихся, а также поддержке образовательного 

процесса. 

Задачи 

1. Формирование у учащихся навыков работы с информацией. 

2. Расширение доступа к образовательным ресурсам. 

3. Повышение квалификации библиотечного персонала. 

4. Обновление библиотечного фонда. 

5. Внедрение новых технологий в работу библиотеки. 

6. Развитие партнѐрских отношений с другими образовательными учреждениями и 

организациями. 

7. Создание комфортной и привлекательной среды для чтения и обучения. 

8. Популяризация чтения среди учащихся. 

9. Организация мероприятий по продвижению книги и чтения. 

10. Участие в образовательных проектах и программах. 

 

Функции школьной библиотеки в условиях реализации ФГОС 

1. Образовательная. Библиотека предоставляет учащимся доступ к широкому спектру 

информационных ресурсов, которые помогают им в обучении и самообразовании. Это 

способствует формированию у школьников навыков самостоятельного поиска и анализа 

информации. 

2. Воспитательная. Школьная библиотека играет важную роль в воспитании культуры чтения и 

любви к книге у учащихся. Она организует различные мероприятия, направленные на 



популяризацию чтения, развитие интереса к литературе и формирование читательских 

компетенций. 

3. Информационная. Библиотека обеспечивает доступ к актуальной и достоверной информации 

по различным областям знаний. Она помогает учащимся ориентироваться в 

информационном пространстве, находить нужные источники и критически оценивать 

информацию. 

4. Методическая. Библиотека оказывает методическую помощь педагогам в использовании 

информационных технологий и ресурсов в образовательном процессе. Она предлагает 

рекомендации по выбору литературы для уроков, организации проектной деятельности и 

других форм работы с учащимися. 

5. Просветительская. Библиотека проводит мероприятия, направленные на повышение 

информационной грамотности учащихся и педагогов. Она обучает их навыкам работы с 

информацией, использованию электронных ресурсов и соблюдению авторских прав. 

6. Координирующая. Библиотека координирует свою работу с другими подразделениями 

школы, чтобы обеспечить эффективное использование информационных ресурсов в учебном 

процессе. Она сотрудничает с учителями, администрацией и другими специалистами, чтобы 

создать единую информационную среду для обучения и развития учащихся. 

7. Культурно-просветительская. Библиотека организует культурные мероприятия, такие как 

встречи с писателями, презентации книг, литературные вечера и т.д. Они способствуют 

развитию эстетического вкуса, расширению кругозора и формированию культурных 

ценностей у учащихся. 

8. Социальная. Библиотека создаѐт условия для общения и взаимодействия между учащимися и 

педагогами. Она становится местом, где можно обменяться идеями, обсудить книги и просто 

провести время за чтением. 

 

Для реализации концепции необходимо разработать следующие документы 

1. Положение о библиотеке: закрепить основные принципы и направления деятельности 

библиотеки. 

2. Правила пользования библиотекой: установить порядок выдачи книг, правила поведения в 

библиотеке и т. д. 

3. Должностные инструкции: определить обязанности и ответственность сотрудников 

библиотеки. 

4. Отчѐтность: разработать формы отчѐтности о работе библиотеки. 

5. Критерии оценки эффективности: определить показатели, по которым можно оценить 

эффективность работы библиотеки. 

6. Программа повышения квалификации: организовать обучение сотрудников библиотеки 

новым технологиям и методам работы. 



7. Маркетинговый план: привлечь внимание учащихся и педагогов к библиотеке и еѐ ресурсам. 

8. Бюджет: рассчитать расходы на реализацию концепции и определить источники 

финансирования. 

Нормативная база 

При реализации концепции развития школьной библиотеки необходимо учитывать 

следующие нормативные документы: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями). 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 

утверждѐнный приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287. 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утверждѐнный приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 (с изменениями и 

дополнениями). 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ». 

5. Приказ Минкультуры России от 08.10.2012 N 1077 «О порядке учѐта документов, входящих 

в состав библиотечного фонда». 

6. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 января 2014 года № 

08-55 «Рекомендации по безопасности в сети Интернет». 

7. Письмо Министерства культуры Российской Федерации от 25 марта 2015 года № 196-01-

39/04-НМ «Методические рекомендации по созданию и организации деятельности школьных 

информационно-библиотечных центров». 

8. Устав общеобразовательной организации. 

9. Локальные акты общеобразовательной организации, регламентирующие деятельность 

школьной библиотеки. 

 

 

План мероприятий по реализации «Концепция развития библиотеки  

МБОУ СОШ № 70 г. Томска на 2025-2030 годы» 

Год Мероприятие Описание 

2025 Анализ текущего состояния 

библиотеки 

Изучение библиотечного фонда, 

оборудования, информационных ресурсов и 

потребностей учащихся 

 Разработка плана развития 

библиотеки 

Определение основных направлений 

деятельности, целей и задач на основе 

анализа текущего состояния 

 Повышение квалификации 

сотрудников библиотеки 

Обучение новым технологиям и методам 

работы с учащимися 



 Обновление библиотечного 

фонда 

Приобретение новых книг, учебных пособий 

и других материалов 

 Создание комфортной среды 

для чтения и обучения 

Ремонт помещения, приобретение новой 

мебели и оборудования 

 Организация мероприятий по 

популяризации чтения 

Проведение лекций, мастер-классов, 

конкурсов и других мероприятий 

2026 Внедрение новых технологий в 

работу библиотеки 

Использование электронных ресурсов, баз 

данных и других источников информации 

 Развитие партнѐрских 

отношений с другими 

образовательными 

учреждениями 

Сотрудничество с библиотеками, музеями и 

другими организациями 

 Участие в образовательных 

проектах и программах 

Реализация совместных проектов с 

учителями, учащимися  

 Популяризация чтения среди 

учащихся 

Организация мероприятий, направленных на 

развитие интереса к чтению 

2027 Расширение доступа к 

образовательным ресурсам 

Обеспечение доступа к электронным 

ресурсам, базам данных и другим источникам 

информации 

 Оказание методической 

помощи педагогам 

Обучение использованию информационных 

технологий и ресурсов в образовательном 

процессе 

 Проведение мероприятий по 

повышению информационной 

грамотности 

Обучение навыкам работы с информацией, 

использованию электронных ресурсов и 

соблюдению авторских прав 

2028 Создание условий для общения 

и взаимодействия 

Организация встреч, дискуссий, круглых 

столов и других форм общения. 

 Продвижение книги и чтения Организация книжных выставок и 

литературных викторин 

 Оценка эффективности работы 

библиотеки 

Анализ результатов деятельности библиотеки 

за прошедший период 

 Корректировка плана развития Внесение изменений в план развития на 

основе оценки эффективности 

2029 Продолжение реализации плана 

развития 

Выполнение мероприятий, предусмотренных 

планом развития 

 Расширение партнѐрских связей Установление новых партнѐрских отношений 

с образовательными и культурными 

учреждениями 

 Дальнейшее повышение 

квалификации 

Обучение новым методам и технологиям 

работы с учащимися и педагогами 

 Улучшение качества 

обслуживания 

Повышение уровня удовлетворѐнности 

учащихся и педагогов работой библиотеки 

2030 Подведение итогов реализации 

концепции 

Анализ достигнутых результатов и 

определение дальнейших перспектив 

развития 
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